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И.В. ПАНФИЛОВ АТЫНДАҒЫ №5 МЕКТЕП-ЛИЦЕЙІ 
Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің
2026–2027 оқу жылына арналған жұмыс жоспары






Қызылорда қаласы

Мақсаты
Мектеп ұжымында педагогикалық әдеп қағидаттарын сақтау, педагогтердің кәсіби жауапкершілігін арттыру, өзара сыйластыққа негізделген қолайлы кәсіби орта қалыптастыру және әдеп мәселелерінің алдын алу.
Міндеттері
· педагогтердің кәсіби әдеп талаптарын сақтауын жүйелі түрде түсіндіру;
· педагогтердің құқықтары мен заңды мүдделері туралы ақпараттандыру;
· педагог–білім алушы–ата-ана арасындағы өзара қарым-қатынастың мәдениетін жетілдіру;
· қызметтік қарым-қатынаста туындайтын түсініспеушіліктердің алдын алу;
· педагогикалық әдепке қатысты өтініштер мен мәселелерді белгіленген тәртіппен қарау;
· Кеңес шешімдері мен ұсынымдарының орындалуын бақылау.
Кеңес құрамы
Кеңес төрағасы:
Садыкова Гулзада Уристемовна – география пәнінің мұғалімі.
Кеңес мүшелері:
1. Бисембаев Бауыржан Амзеевич – көркем еңбек пәнінің мұғалімі;
2. Кокилова Роза Алпамысовна – қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі;
3. Рақымжанова Гаухар Кішкенбайқызы – кәсіподақ ұйымының төрайымы;
4. Алдабергенова Гүлсая Амангелдіқызы – Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінің әдіскері (келісім бойынша);
5. Аханова Дина Сейдуллаевна – құрметті демалыстағы зейнеткер ұстаз (келісім бойынша);
6. Ақтайбекова Гүлайым Сарсенбековна – Қамқоршылық кеңес төрайымы (келісім бойынша).
Кеңес хатшысы:
Сақтағанова Аккенже Тампышқызы – қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі.
Негізгі жұмыс жоспары
	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Күтілетін нәтиже

	1
	Кеңестің 2026–2027 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын бекіту және мүшелерінің жұмыс бағыттарын айқындау
	Қыркүйек
	Кеңес төрағасы, хатшы
	Кеңес жұмысының бағыттары нақтыланады

	2
	Педагогтерді педагогикалық әдеп қағидаттары және кәсіби мінез-құлық талаптарымен таныстыру
	Қыркүйек
	Садыкова Г.У., Кокилова Р.А.
	Әдеп нормалары туралы түсінік жаңартылады

	3
	«Педагогтің кәсіби әдебі: сөз мәдениеті, мінез-құлық және жауапкершілік» тақырыбында ақпараттық сағат
	Қазан
	Бисембаев Б.А., Сақтағанова А.Т.
	Кәсіби мінез-құлық мәдениеті нығаяды

	4
	Педагогтердің қызметтік қарым-қатынасындағы әдеп нормаларының сақталуына профилактикалық зерделеу жүргізу
	Қазан–қараша
	Кеңес мүшелері
	Өзекті мәселелер ерте анықталады

	5
	«Педагог–білім алушы: сенімге негізделген кәсіби қарым-қатынас» тақырыбында түсіндіру жұмысы
	Қараша
	Садыкова Г.У., Кокилова Р.А.
	Білім алушымен қарым-қатынаста кәсіби әдеп нығаяды

	6
	Педагогтердің ата-аналармен қарым-қатынасындағы кәсіби әдеп бойынша ұсынымдар дайындау
	Желтоқсан
	Рақымжанова Г.К., Ақтайбекова Г.С.
	Мектеп–ата-ана байланысының мәдениеті жетілдіріледі

	7
	Кеңестің ІІ отырысын өткізу, І жартыжылдықтағы профилактикалық жұмыстарды талдау
	Желтоқсан
	Кеңес төрағасы, хатшы
	Жүргізілген жұмыстарға аралық талдау жасалады

	8
	Педагогтердің құқықтары, міндеттері және кәсіби жауапкершілігі бойынша құқықтық түсіндіру
	Қаңтар
	Алдабергенова Г.А., Рақымжанова Г.К.
	Құқықтық сауаттылық артады

	9
	Қызметтік келіспеушіліктерді өркениетті жолмен шешу және іскерлік қарым-қатынасты сақтау бойынша практикалық талқылау
	Ақпан
	Кеңес мүшелері
	Келіспеушіліктердің алдын алу дағдылары қалыптасады

	10
	Педагогтердің кәсіби ортаға қатысты ұсыныстары мен пікірлерін жинақтау
	Ақпан
	Сақтағанова А.Т.
	Педагогтердің ұсыныстары жүйеленеді

	11
	Педагогикалық әдеп талаптарының орындалуына аралық мониторинг жүргізу
	Наурыз
	Садыкова Г.У., Кеңес мүшелері
	Жұмыс нәтижелері сараланады

	12
	Педагогтің кәсіби беделін, ар-намысын және іскерлік абыройын қорғау мәселелері бойынша түсіндіру
	Наурыз
	Алдабергенова Г.А., Кокилова Р.А.
	Педагогтердің құқықтық қорғалуына назар аударылады

	13
	Педагогикалық әдепке қатысты өтініштерді, ұсыныстарды және туындаған мәселелерді қарау
	Жыл бойы
	Кеңес төрағасы, мүшелері, хатшы
	Мәселелер белгіленген тәртіппен қаралады

	14
	Кеңес отырыстарына қажетті құжаттар мен материалдарды жинақтау және рәсімдеу
	Қажеттілігіне қарай
	Хатшы, Кеңес мүшелері
	Отырыстардың құжаттық қамтамасыз етілуі жүзеге асады

	15
	Педагогтер арасында анонимді сауалнама жүргізу арқылы кәсіби ортадағы қарым-қатынас ахуалын зерделеу
	Сәуір
	Кеңес мүшелері
	Кәсіби ортадағы өзекті мәселелер анықталады

	16
	Сауалнама нәтижелері бойынша профилактикалық ұсыныстар әзірлеу
	Сәуір
	Кеңес төрағасы, мүшелері
	Алдын алу шаралары нақтыланады

	17
	Кеңестің жылдық жұмысын қорытындылау және ұсынымдардың орындалуын талдау
	Мамыр
	Садыкова Г.У., Сақтағанова А.Т.
	Жылдық жұмыс нәтижелері сараланады

	18
	2027–2028 оқу жылына арналған жұмыс бағыттары бойынша ұсыныстар әзірлеу
	Мамыр
	Кеңес мүшелері
	Келесі оқу жылына басым бағыттар айқындалады



Кеңестің негізгі отырыстары
І отырыс – қыркүйек 2026 жыл
1. 2026–2027 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын бекіту.
2. Кеңес мүшелерінің жұмыс бағыттарын белгілеу.
3. Педагогикалық әдеп талаптарын сақтау бойынша негізгі міндеттерді айқындау.
4. Оқу жылына арналған профилактикалық жұмыстарды жоспарлау.
ІІ отырыс – желтоқсан 2026 жыл
1. Педагогтердің кәсіби қарым-қатынас мәдениеті.
2. Педагог–білім алушы–ата-ана арасындағы өзара сыйластық.
3. Педагогтердің қызметтік қарым-қатынасындағы өзекті мәселелер.
4. І жартыжылдықтағы профилактикалық жұмыстардың нәтижелері.
ІІІ отырыс – наурыз 2027 жыл
1. Педагогикалық әдеп талаптарының сақталуына жүргізілген аралық мониторинг.
2. Педагогтердің құқықтары мен кәсіби жауапкершілігі.
3. Қызметтік келіспеушіліктердің алдын алу.
4. Анықталған мәселелер бойынша профилактикалық шаралар.
IV отырыс – мамыр 2027 жыл
1. Кеңестің оқу жылындағы жұмысын қорытындылау.
2. Кеңес ұсынымдарының орындалуын талдау.
3. Педагогтер арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері.
4. Келесі оқу жылына ұсыныстар әзірлеу.
Күтілетін нәтижелер
Оқу жылы соңында:
· педагогтердің педагогикалық әдеп нормаларын сақтау жауапкершілігі артады;
· кәсіби қарым-қатынас мәдениеті жетілдіріледі;
· педагог–білім алушы–ата-ана арасындағы өзара сыйластық нығаяды;
· әдепке байланысты келеңсіз жағдайлардың алдын алу жүйеленеді;
· педагогтердің құқықтары мен міндеттері туралы ақпараттану деңгейі көтеріледі;
· Кеңес жұмысының құжаттамасы жүйелі жүргізіледі;
· Кеңес ұсынымдарының орындалуына бақылау қамтамасыз етіледі;
· келесі оқу жылына арналған жұмыс бағыттары нақтыланады.

