ДИРЕКТОР ЖАНЫНДАҒЫ КЕҢЕСТІҢ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ
АНЫҚТАМА
2025–2026 оқу жылы
2025–2026 оқу жылында мектеп-лицейдегі оқу-тәрбие үдерісін тиімді ұйымдастыру, білім сапасын арттыру, педагогикалық ұжымның қызметін үйлестіру және білім алушыларға қолайлы білім беру ортасын қалыптастыру мақсатында директор жанындағы кеңестің жұмысы жүйелі түрде ұйымдастырылды.
Директор жанындағы кеңес – мектептегі оқу-тәрбие жұмысының негізгі бағыттарын талқылауға, мектепішілік бақылау нәтижелерін саралауға, педагогикалық ұжымның қызметін үйлестіруге, анықталған мәселелер бойынша нақты шешімдер қабылдауға бағытталған басқару тетіктерінің бірі. Кеңес отырыстарында білім беру сапасы, білім алушылардың сабаққа қатысуы, оқу бағдарламаларының орындалуы, педагогтердің кәсіби қызметі, тәрбие жұмысы, қауіпсіздік талаптары, оқушылардың әлеуметтік жағдайы, ата-аналармен жұмыс, қосымша білім беру және мектептің материалдық-техникалық жағдайы сияқты өзекті мәселелер қарастырылды.
Директор жанындағы кеңестің мақсаты
Директор жанындағы кеңестің негізгі мақсаты – мектептегі оқу-тәрбие жұмысын жетілдіру, білім сапасын арттыру, білім алушылардың сапалы білім алуына қолайлы жағдай жасау және мектеп басқаруының тиімділігін қамтамасыз ету.
Негізгі міндеттері
Директор жанындағы кеңес жұмысы барысында төмендегі міндеттерді жүзеге асыруға басымдық берілді:
· мектепішілік бақылау мен басқару жүйесін жетілдіру;
· оқу-тәрбие үдерісіндегі педагогикалық ұжымның жұмысын реттеу және бағыттау;
· білім алушылардың сапалы білім алуына қолайлы жағдай жасау;
· оқушылардың білім нәтижелеріне салыстырмалы мониторинг жүргізу;
· мектеп құжаттарының талапқа сай және уақтылы жүргізілуін бақылау;
· оқу бағдарламаларының орындалуын қадағалау;
· білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды анықтау және оларды жою жұмыстарын ұйымдастыру;
· педагогтердің кәсіби дамуы мен аттестаттаудан өту барысын бақылау;
· тәрбие жұмысының тиімділігін арттыру;
· оқушылардың өзін-өзі басқаруын, көшбасшылық қабілеттерін дамыту;
· ата-аналармен байланысты нығайту және педагогикалық қолдау жұмыстарын ұйымдастыру;
· оқушылардың өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз ету;
· санитариялық, өрт қауіпсіздігі және басқа да қауіпсіздік талаптарының сақталуын бақылау;
· әлеуметтік қолдауды қажет ететін білім алушыларға тиісті көмек көрсету;
· оқу жылын қорытындылау және келесі оқу жылына дайындық жұмыстарын жүйелеу.
2025–2026 оқу жылына жоспарланған директор жанындағы кеңестердің күн тәртібі оқу жылының ерекшеліктеріне сәйкес ай сайын кезең-кезеңімен құрылды. Кеңес отырыстарында қаралатын мәселелер оқу жылының әр кезеңіндегі нақты қажеттіліктерді қамтыды.

1. Тамыз айындағы директор жанындағы кеңес
Оқу жылының алғашқы кеңесінде мектептің жаңа оқу жылына дайындығына байланысты ұйымдастырушылық, кадрлық, материалдық және оқу-әдістемелік мәселелер қарастырылды.
Алдымен жаңа оқу жылына мектептің дайындығы және құзырлы орындардан қажетті рұқсаттарды алу мәселесі қаралды. Бұл мәселе мектептің оқу жылын талапқа сай бастауына қажетті ұйымдастырушылық жұмыстарды алдын ала жүргізуді көздеді. Жауапты тұлғалар ретінде мектеп-лицей директоры Р. Мухашова және шаруашылық жөніндегі орынбасар Е. Жоргатаев белгіленді.
Сонымен қатар мектеп қызметкерлерінің лауазымдық міндеттерін бекіту мәселесі қарастырылды. Аталған жұмыс қызметкерлердің функционалдық міндеттерін нақтылау, еңбек қызметін тиімді ұйымдастыру және жауапкершілік аясын белгілеу мақсатында жүргізілді. Бұл бағыт бойынша менеджер Г. Құрашова жауапты болды.
Мектеп базасындағы толықтыру жұмыстары да кеңес назарында болды. Мектептің материалдық-техникалық базасын оқу жылына дайындау, қажеттіліктерді анықтау және тиісті жұмыстарды ұйымдастыру міндеттері мектеп директоры Р. Мухашова мен шаруашылық жөніндегі орынбасар Е. Жоргатаевқа жүктелді.
Кадрмен қамтамасыз етілу жағдайы мен педагог қызметкерлерді тарификациялау мәселесі де талқыланды. Бұл мәселе бойынша директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары Б. Жекенов пен Г. Құрашова жауапты болып белгіленді.
Бірінші сыныпқа жаңадан қабылданған оқушылар туралы мәліметтер қаралып, олардың контингенті нақтыланды. Сонымен бірге мектеп қызметкерлерінің медициналық тексеруден өтуі, түлектердің жоғары оқу орындарына орналасу жағдайы, кабинет, әдістемелік бірлестік және сынып жетекшілерін бекіту мәселелері қаралды.
Оқушылардың оқулықтармен қамтамасыз етілуі де маңызды бағыттардың бірі болды. Бұл жұмысты кітапханашылар Г. Сарсенова мен Г. Бұрханова жүргізді.
1 қыркүйек – Білім күніне арналған «Мектеп – мейірім мекені» атты салтанатты жиынды ұйымдастыру жоспары талқыланып, оған жауапты тұлғалар белгіленді. Сондай-ақ 10–11 сынып оқушыларын таңдау пәндері бойынша топтастыру және оқушылардың бейімін сараптау жұмыстары қарастырылды.
Осылайша тамыз айындағы кеңес оқу жылын ұйымдасқан түрде бастауға қажетті негізгі мәселелерді қамтып, мектептің кадрлық, материалдық, оқу-әдістемелік және тәрбие бағыттарындағы дайындығын қамтамасыз етуге бағытталды.

2. Қыркүйек айындағы директор жанындағы кеңес
Қыркүйек айындағы кеңесте оқу жылының алғашқы кезеңіне тән мәселелер қарастырылды. Бірінші кезекте 1–11 сынып оқушыларының сабаққа қатысуы талданды. Сабаққа қатысуды бақылау білім алушылардың оқу үдерісіне тұрақты қатысуын қамтамасыз ету және себепсіз сабақ босатудың алдын алу мақсатында жүргізілді.
Мектептегі өрт қауіпсіздігі талаптарының сақталуы, қажетті құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілуі және санитариялық талаптардың орындалуы туралы мәселе қаралды. Сонымен қатар мектеп паспортының жаңартылуына назар аударылды. Бұл бағыттағы жұмыстарға шаруашылық жөніндегі орынбасар Е. Жоргатаев жауапты болды.
Сабақ кестесін бекіту, әдістемелік пән бірлестіктерінің жұмыс жоспарларын бекіту, сынып жетекшілерінің 2025–2026 оқу жылына арналған жұмыс жоспарларын және сынып сағаттарының кестесін бекіту мәселелері де кеңес отырысында қарастырылды.
Білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды жою мақсатында қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің берілу сапасы зерделенді. Бұл мәселе білім сапасын арттыру, оқушылардың меңгермеген оқу материалдарын анықтау және оларды толықтыру жұмыстарын жүйелеу тұрғысынан маңызды болды.
Терроризмнің алдын алу бағытындағы жұмыстардың ұйымдастырылуы да бақылауға алынды. Қауіпсіздік мәдениетін қалыптастыру, оқушылар мен мектеп қызметкерлеріне қауіпсіздік талаптарын түсіндіру және алдын алу шараларын жүйелі жүргізу қажеттілігі қарастырылды.
Қамқоршылық кеңестің төрағасы мен мүшелерін қайта сайлау, ата-аналарды педагогикалық қолдау бағдарламасын іске асыру мәселелері де күн тәртібіне енгізілді.
Осы мәселелердің барлығы оқу жылының алғашқы айында мектеп қызметін тұрақтандыруға, оқу және тәрбие үдерістерін реттеуге, қауіпсіз әрі қолайлы білім беру ортасын қалыптастыруға бағытталды.

3. Қазан айындағы директор жанындағы кеңес
Қазан айындағы кеңестің негізгі мәселелерінің бірі – жаңа оқу жылында қабылданған 1-сынып оқушыларының мектеп жағдайына бейімделуін зерделеу болды. Оқушылардың бейімделу ерекшеліктерін анықтау мақсатында психологиялық-педагогикалық зерттеу жұмыстарын жүргізу көзделді. Бұл бағытқа директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары А. Айдарбекова, мектеп психологтары Н. Айтбай, А. Топжарғанова және әлеуметтік педагог А. Нұртанова жауапты болды.
Білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды жою бағытында жаратылыстану пәндерінің, атап айтқанда химия, биология және география пәндерінің берілу сапасы қарастырылды. Пән мұғалімдерінің оқу материалын меңгертудегі жұмысы, білім сапасына әсер ететін факторлар және оқушылардың біліміндегі кемшіліктерді толықтыру мәселелері назарға алынды.
11-сынып оқушыларының ҰБТ-ға дайындық жұмыстары да кеңес барысында қаралды. ҰБТ-ға дайындықты жүйелі ұйымдастыру, оқушылардың білім деңгейін бақылау және пәндер бойынша дайындық жұмыстарын жетілдіру қажеттілігі белгіленді.
Санитариялық-эпидемиологиялық талаптардың сақталуы, облыстық олимпиада мен ғылыми жобаларға дайындық, әлеуметтік қолдауды қажет ететін білім алушыларға қаржылай көмек ұйымдастыру мәселелері де талқыланды.
Тәрбие бағыты бойынша «Адал азамат» бағдарламасындағы алты жобаның іске асырылуы, оқушылардың өзін-өзі басқару жүйесін дамыту және «Панфилов парламентінің» жұмысы қаралды. Бұл жұмыстар оқушылардың қоғамдық белсенділігін арттыруға, көшбасшылық қабілеттерін қалыптастыруға және жауапкершілік дағдыларын дамытуға бағытталды.
Сонымен қатар «Медиация» жобасының жоспарға сәйкес орындалуы талқыланып, оқушылар арасындағы өзара түсіністік пен даулы жағдайлардың алдын алу бағытындағы жұмыстарға назар аударылды.

4. Қараша айындағы директор жанындағы кеңес
Қараша айындағы кеңесте оқу, тәрбие және қосымша білім беру бағыттарын қамтитын бірқатар маңызды мәселелер қаралды.
ИФМ пәндерінің стандарт талаптарына сай жүргізілуі қарастырылып, пәндердің оқытылу сапасына талдау жасау көзделді.
«Жас Ұлан» ұйымының жоспарға сәйкес жүргізілуі оқушылардың қоғамдық белсенділігін, азаматтық жауапкершілігін және мектеп өміріне қатысуын дамыту тұрғысынан қарастырылды.
«Балалар кітапханасы» жобасының жүзеге асырылу барысы талданды. Оқушылардың кітап оқуға қызығушылығын арттыру, оқу мәдениетін қалыптастыру және кітапхананың білім беру үдерісіндегі рөлін күшейту мәселелеріне көңіл бөлінді.
«Мектеп театры» жобасының іске асырылуы да кеңес назарында болды. Жоба оқушылардың шығармашылық қабілетін, сахналық мәдениетін және топпен жұмыс жасау дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін бағыт ретінде қарастырылды.
«Төрт тоқсанға – төрт жоба» аясында домбыра үйірмесінің жұмысы және «Қауырсын» үйірмесінің қызметі зерделенді. Үйірме жұмыстары оқушылардың сабақтан тыс уақытын тиімді ұйымдастыруға және олардың қызығушылықтары мен қабілеттерін дамытуға бағытталды.
Күзгі демалыс кезіндегі оқушылармен жүргізілген жұмыстардың орындалуы қаралып, демалыс уақытында оқушылардың бос уақытын тиімді ұйымдастыруға, қауіпсіздігін қамтамасыз етуге және тәрбиелік іс-шараларға тартуға байланысты жұмыстар сараланды.
Сондай-ақ 1, 5 және 8-сынып жетекшілерінің тәрбие жұмысы зерделенді. Бұл жұмыс сынып жетекшілерінің тәрбие бағытындағы жоспарларының орындалуын, оқушылармен және ата-аналармен жүргізілетін жұмыстардың жүйелілігін анықтауға бағытталды.

5. Желтоқсан айындағы директор жанындағы кеңес
Желтоқсан айындағы кеңесте білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды жою жұмыстары жалғастырылып, Қазақстан тарихы, құқық, зайырлылық және дінтану негіздері пәндері бойынша атқарылған жұмыстар қаралды.
Қызметкерлердің басылымдарға жазылуы, мектеп ұжымының ақпараттық-әдістемелік ресурстармен қамтамасыз етілуі мәселесі де талқыланды.
Тәуелсіздік күніне және Жаңа жыл мерекесіне арналған іс-шаралардың ұйымдастырылуы қаралып, мерекелік іс-шараларды мазмұнды әрі қауіпсіз өткізуге жауапты тұлғалар белгіленді.
Жыл қорытындысы бойынша қызметкерлерді марапаттауға ұсыну мәселесі мектеп әкімшілігі мен кәсіподақ ұйымының қатысуымен қарастырылды.
Ата-аналар академиясының «Алтын бесік» жобасын іске асыру барысы талқыланды. Жоба аясында ата-аналардың бала тәрбиесіне белсенді қатысуын арттыру, отбасы мен мектеп арасындағы байланысты нығайту мәселелеріне мән берілді.
Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бағытында жүргізілген жұмыстардың жылдық есебі қарастырылды. Оның ішінде электрондық өтініштер, кадрлық жұмыстар, ыстық тамақпен қамтамасыз ету, жан басына шаққандағы қаржыландыру және басқа да бағыттар қамтылды.
Сонымен қатар жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық олимпиаданың қалалық кезеңінің қорытындысы қаралды. Бұл бағыттағы нәтижелер оқушылардың пәндік олимпиадаларға қатысу белсенділігін арттыру және дарынды оқушылармен жүргізілетін жұмысты жетілдіру мақсатында сараланды.
Кәсіподақ жұмысына ревизиялық комиссияның талдамасы да күн тәртібіне енгізілді.

6. Қаңтар айындағы директор жанындағы кеңес
Қаңтар айында оқу жылының екінші жартыжылдығына байланысты оқу және тәрбие жұмыстарының сапасын қамтамасыз ету мәселелері қаралды.
Ағылшын тілі пәні бойынша білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды жою барысы, сараптама жұмыстары және пән онкүндігінің есебі талқыланды. Бұл жұмыс оқушылардың пән бойынша білім нәтижелерін жақсартуға және анықталған қиындықтарды жоюға бағытталды.
Қысқы каникул кезеңінде оқушылармен жүргізілген жұмыстардың орындалуы қарастырылды. Демалыс уақытында оқушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, олардың бос уақытын тиімді ұйымдастыру және тәрбиелік жұмыстарды жалғастыру мәселелері қамтылды.
Педагог қызметкерлердің аттестаттаудан өту барысы талқыланып, мұғалімдердің кәсіби дамуы мен аттестаттау үдерісіне дайындық жұмыстарына назар аударылды.
«Сыр жастары» дебат клубы мен «Жас лидер академиясының» жұмысы қаралды. Аталған бағыттар оқушылардың пікір айту, өз ойын дәлелдеу, көшбасшылық және қоғамдық белсенділік қабілеттерін дамытуға бағытталды.
Мемлекеттік рәміздерді насихаттау бойынша жүргізіліп жатқан жұмыстардың жай-күйі де талқыланды. Сонымен бірге 2, 6 және 9-сынып жетекшілерінің тәрбие жұмысы зерделенді.

7. Ақпан айындағы директор жанындағы кеңес
Ақпан айындағы кеңесте орыс тілі мен әдебиеті пәндерінің стандартқа сай жүргізілуі және пән онкүндігінің қорытындысы қаралды.
Жас мұғалімдермен жұмыс жоспарының орындалуы да маңызды мәселе ретінде қарастырылды. Жас педагогтерге әдістемелік қолдау көрсету, олардың кәсіби ортаға бейімделуін қамтамасыз ету және тәжірибелі ұстаздардың тәлімгерлік көмегін ұйымдастыру жұмыстары назарға алынды.
Республикалық олимпиадаға дайындық жұмыстарының есебі тыңдалды. Олимпиада резервімен жұмыс жасау, дарынды оқушыларды анықтау және оларды пәндік жарыстарға жүйелі дайындау бағыттары талқыланды.
3, 7 және 10-сынып жетекшілерінің тәрбие жұмыстары зерделенді. Сыныптардағы тәрбие жұмысының ұйымдастырылуы, оқушылардың белсенділігі және сынып жетекшілерінің ата-аналармен байланысы қарастырылды.
Ата-аналар академиясының жұмысы талданып, ата-аналарды педагогикалық қолдаудың маңыздылығына назар аударылды.
Сонымен қатар «Сыр лигасы» жобасы мен үйірме жұмыстарының жүргізілуі зерделенді. Бұл жұмыстар оқушылардың бос уақытын тиімді ұйымдастыруға және олардың шығармашылық, спорттық, қоғамдық қызығушылықтарын дамытуға бағытталды.

8. Наурыз айындағы директор жанындағы кеңес
Наурыз айындағы кеңесте ұлттық құндылықтарды дәріптеу және көктемгі кезеңдегі ұйымдастырушылық жұмыстарға басымдық берілді.
«Наурыз» мерекесіне дайындық мәселесі қаралып, іс-шаралардың мазмұны мен ұйымдастырылуы талқыланды. Сонымен қатар көктемгі каникулда оқушылармен жүргізілетін жұмыс жоспарын бекітуге ұсыну мәселесі қарастырылды.
Кәсіптік бағдар беру және оқушыларға мамандық таңдауға бағыт-бағдар көрсету мәселесі де кеңес күн тәртібінен орын алды. Бұл бағытта білім алушылардың қызығушылығы мен қабілетін ескеру, болашақ мамандық туралы ақпарат беру және кәсіби таңдау жасауына қолдау көрсету жұмыстарына көңіл бөлінді.
Тазалық айлығы мен көгалдандыру жұмыстарының ұйымдастырылуы талқыланды. Бұл жұмыстар мектеп аумағын абаттандырумен қатар оқушылардың еңбекке, тазалыққа және қоршаған ортаға жауапкершілігін қалыптастыруға бағытталды.
Бастауыш сыныптар бірлестігінің «Білім басы бастауышта қаланар, білімменен әлемге жол салынар» атты онкүндігінің қорытындысы сараланды.
Факультативтік және элективтік курстардың өткізілу нәтижелері де қаралды. Олардың оқу бағдарламасына сәйкестігі, білім алушылардың қамтылуы және нәтижелілігіне назар аударылды.

9. Сәуір айындағы директор жанындағы кеңес
Сәуір айында оқу жылының аяқталуына байланысты оқу-тәрбие үдерісін қорытындылау және келесі кезеңге дайындық мәселелері өзекті болды.
2025–2026 оқу жылындағы тәрбие жұмысының ерекшеліктері және мектептің тиісті органдармен атқаратын жұмыстары қарастырылды.
Оқу жылын аяқтау, оқушылардың сыныптан-сыныпқа көшуі, қолданыстағы нормативтік құжаттар мен нұсқаулықтарды талдау, емтихан бұрышын дайындау, емтихан және консультация кестесін бекіту мәселелері қаралды.
2026–2027 оқу жылына оқушылар қабылдау жұмысына дайындық та кеңес назарында болды. Оқушылар контингентін қалыптастыру, қабылдау үдерісін ұйымдастыру және қажетті дайындық жұмыстарын жүргізу мәселелері талқыланды.
Олимпиада резервтерінің жаңа тобымен жүргізілетін жұмыстар қарастырылды. Дарынды және қабілетті оқушыларды анықтау, олардың пәндік бағыттағы дайындықтарын жалғастыру мәселесіне мән берілді.
3, 4, 10 және 11-сынып жетекшілерінің тәрбие жұмыстары зерделенді.
«Спорт – біздің серігіміз» дене шынықтыру пәні бірлестігінің онкүндігінің қорытынды есебі тыңдалып, жүргізілген жұмыстар сараланды.

10. Мамыр айындағы директор жанындағы кеңес
Мамыр айындағы кеңес оқу жылының қорытынды кезеңіндегі негізгі міндеттерге арналды.
9 және 11-сыныптардағы қорытынды аттестаттауға дайындық жұмыстары қаралды. Оқушыларды емтихан талаптарымен таныстыру, дайындық деңгейін бақылау және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру мәселелері назарға алынды.
ҰБТ-ға дайындық жұмыстарының мониторингі жүргізіліп, 11-сынып оқушыларының дайындық барысын жүйелі бақылау мәселесі қаралды.
«Соңғы қоңырау – 2026» іс-шарасына дайындық жұмыстары талқыланды. Іс-шараның ұйымдастырылуы, қауіпсіздік талаптарының сақталуы және жауапты тұлғалардың міндеттері қарастырылды.
«Бүгінгі жас маман – болашақ білікті ұстаз» жас мамандар мектебінің онкүндік жұмысының қорытындысы тыңдалды. Бұл жұмыс жас педагогтердің кәсіби дамуын, тәжірибе алмасуын және педагогикалық шеберлігін жетілдіруді көздеді.
«Жұлдыздар шеруі – 2026» іс-шарасына дайындық және оны ұйымдастыру мәселесі де қаралды.

11. Маусым айындағы директор жанындағы кеңес
Маусым айындағы кеңес оқу жылының қорытынды кезеңіне арналды. Мұғалімдер мен қызметкерлердің кезекті еңбек демалысының кестесін бекіту мәселесі қарастырылды. Еңбек демалыстарын жоспарлау мектеп қызметкерлерінің еңбек құқықтарын сақтай отырып, келесі оқу жылына дайындық жұмыстарын ұйымдастырумен үйлестірілді.
Аттестаттар мен куәліктердің дұрыс толтырылуы және уақытында тапсырылуы мәселесі қаралды. Бұл бағытта білім алушылардың қорытынды құжаттарын рәсімдеудің дұрыстығы мен талаптарға сәйкестігіне бақылау жүргізілді.
Бітіру кешіне байланысты іс-шараларды жоспарлау мәселесі қаралып, іс-шараның ұйымдастырылуы мен қауіпсіздігін қамтамасыз етуге назар аударылды.
2025–2026 оқу жылының қорытынды есебі тыңдалды. Оқу жылы барысында атқарылған оқу, тәрбие, әдістемелік, әлеуметтік және ұйымдастырушылық жұмыстар сараланып, негізгі нәтижелер мен алдағы міндеттер айқындалды.
Сонымен қатар 2026–2027 оқу жылына дайындық жұмыстары қарастырылды. Келесі оқу жылына қажетті жоспарлау, кадрлық, материалдық-техникалық және оқу-әдістемелік бағыттағы жұмыстарды алдын ала ұйымдастыру мәселелеріне көңіл бөлінді.

ҚОРЫТЫНДЫ
2025–2026 оқу жылында директор жанындағы кеңес жұмысы мектептің оқу-тәрбие үдерісін басқарудың маңызды құрамдас бөлігі ретінде жүйелі түрде ұйымдастырылды. Кеңес отырыстарында оқу жылының әр кезеңіне сәйкес өзекті мәселелер қаралып, олар бойынша жауапты тұлғалар белгіленіп, тиісті жұмыстарды ұйымдастыруға бағыт берілді.
Жыл бойындағы кеңестердің күн тәртібін талдау барысында мектеп қызметінің негізгі бағыттарының өзара сабақтастықта қарастырылғанын байқауға болады. Атап айтқанда, оқу жылының басында мектептің материалдық-техникалық, кадрлық және ұйымдастырушылық дайындығына басымдық берілсе, қыркүйек-қазан айларында білім алушылардың сабаққа қатысуы, бейімделуі, білім сапасы және білімдегі олқылықтарды жою мәселелері қарастырылды.
Оқу жылының кейінгі кезеңдерінде пәндердің оқытылу сапасы, олимпиада мен ғылыми жобаға дайындық, ҰБТ-ға дайындық, педагогтердің кәсіби дамуы, тәрбие жұмысы, қосымша білім беру және оқушылардың қоғамдық белсенділігіне байланысты мәселелер жүйелі түрде бақылауға алынды.
Директор жанындағы кеңестерде білім алушылардың білім сапасын арттыруға бағытталған жұмыстарға ерекше көңіл бөлінді. Қазақ тілі мен әдебиеті, жаратылыстану пәндері, Қазақстан тарихы, құқық, зайырлылық және дінтану негіздері, ағылшын тілі, орыс тілі мен әдебиеті сияқты пәндердің берілу сапасы жеке қаралып, білім алушылардың біліміндегі олқылықтарды анықтау және жою мәселелері талқыланды.
Сонымен қатар 1-сынып оқушыларының бейімделуін зерттеу, сынып жетекшілерінің тәрбие жұмыстарын зерделеу, ата-аналармен педагогикалық қолдау жұмыстарын жүргізу арқылы білім алушының тұлғалық дамуына қолайлы орта қалыптастыруға бағытталған жұмыстар қамтылды.
Тәрбие бағыты бойынша «Адал азамат» бағдарламасындағы жобалар, оқушылардың өзін-өзі басқаруы, «Панфилов парламенті», «Жас Ұлан», «Мектеп театры», «Балалар кітапханасы», «Медиация», «Сыр жастары» дебат клубы, «Жас лидер академиясы», «Сыр лигасы» сияқты жобалар мен бастамалардың іске асырылуы қаралды. Бұл жұмыстар оқушылардың қоғамдық белсенділігін арттыруға, шығармашылық және көшбасшылық қабілеттерін дамытуға, олардың мектеп өміріне белсенді қатысуына жағдай жасауға бағытталды.
Кеңес отырыстарында оқушылардың қауіпсіздігіне де тұрақты назар аударылды. Өрт қауіпсіздігі, санитариялық талаптар, терроризмнің алдын алу, каникул кезіндегі оқушылардың қауіпсіздігі және мектептің қауіпсіз орта ретінде жұмыс істеуін қамтамасыз ету мәселелері оқу жылы бойы бақылауда болды.
Әлеуметтік бағытта білім алушылардың жекелеген санаттарына қаржылай көмек ұйымдастыру, ата-аналармен байланыс орнату, оқушылардың әлеуметтік жағдайын ескеру және қажетті қолдау көрсету мәселелері қарастырылды.
Педагогикалық ұжымның кәсіби дамуына байланысты аттестаттаудан өту, жас мұғалімдермен жұмыс, жас мамандар мектебінің қызметі, әдістемелік бірлестіктердің жұмысы сияқты мәселелер де кеңес отырыстарының тұрақты бағыттарының бірі болды.
Оқу жылының соңында қорытынды аттестаттауға, ҰБТ-ға, бітіру кешіне және оқу жылын аяқтауға дайындық жұмыстары қарастырылды. Сонымен бірге 2026–2027 оқу жылына дайындық жұмыстары басталып, мектеп қызметінің келесі оқу жылындағы негізгі бағыттарын жоспарлауға негіз қаланды.
Жалпы алғанда, 2025–2026 оқу жылындағы директор жанындағы кеңестердің күн тәртібі мектеп қызметінің негізгі бағыттарын қамтыды. Кеңес жұмысы оқу-тәрбие үдерісін жүйелі бақылауға, анықталған мәселелерді уақытында қарастыруға, жауапты тұлғалардың қызметін үйлестіруге және мектептің басқару жүйесін жетілдіруге бағытталды.
Директор жанындағы кеңестердің жүйелі өткізілуі мектеп әкімшілігі мен педагогикалық ұжымның бірлескен жұмысын үйлестіруге, оқу-тәрбие үдерісіндегі өзекті мәселелерді дер кезінде анықтап, оларды шешу жолдарын қарастыруға мүмкіндік берді. Кеңес барысында қабылданған бағыттар мектептің білім сапасын арттыру, оқушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, тәрбие жұмысының мазмұнын жетілдіру, педагогтердің кәсіби әлеуетін дамыту және ата-аналармен серіктестікті нығайту міндеттерімен сабақтасты.
Осылайша, 2025–2026 оқу жылындағы директор жанындағы кеңес жұмысы мектепішілік басқарудың негізгі бағыттарын қамтып, оқу-тәрбие үдерісінің сапалы ұйымдастырылуына, білім алушылардың жан-жақты дамуына және мектеп ұжымының ортақ мақсаттарға бағытталған жүйелі қызметін қамтамасыз етуге негіз болды.

